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LE REVENU D’EXISTENCE
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ANNEXE N°1

QUELQUES CHIFFRES CLEFS

DISTRIBUTION DE LA POPULATION ET COUT DU REVENU D’EXISTENCE

tableau N°1
	
	POPULATION

(MILLIONS )
	Taux
	Coût RE

(Milliards )
	Prél.

RE
	Bilan

RE
	Cotis.Ass.

Maladie
	Cotis. Retraite

et congé

	Jeunes 0-16 ans
	13,00
	0,20
	78,00
	0,00
	-78,00
	0,00
	0,00

	Population de + de 16 ans
	52,30
	0,80
	313,80
	
	
	0,00
	

	Etudiants et élèves
	4,70
	0,07
	28,20
	0,00
	-28,20
	2,82
	2,82

	inactifs 16 - 60 ans
	4,00
	0,06
	24,00
	0,00
	-24,00
	2,40
	2,40

	inactifs + de 60 ans
	1,05
	0,02
	6,30
	0,00
	-6,30
	0,87
	

	actifs dont 5% à T.partiel
	28,00
	0,43
	168,00
	324,83
	156,83
	117,67
	366,90

	Retraités
	14,55
	0,22
	87,30
	107,00
	19.87
	79,42
	

	Total
	65,30
	1,00
	391,80
	431,83
	40,03
	203,18
	372,12


( sources INSEE )

tableau N°2

	BUDGET  2011
	RECETTES

	CSG
	94,00

	COT. ALLOC. FAM.
	30,00

	ISF
	3,0

	IRPP SOLIDARITE
	12,4

	JEUX
	6

	TOTAL
	145,4


COUT DU REVENU D’EXISTENCE

· Avec un revenu d’existence fixé à 500 euros. Le coût global pour 65,30 millions d’habitants est de 391,8 Milliards d’euros.

· Le coût pour assurer à tous les inactifs le revenu d’existence est de 136,5 milliards d’euros.

· Dans le budget 2011, l’ensemble des recettes de l’état et des organismes sociaux affectées à la solidarité s’élève à plus de 145, 4 milliards d’euros. 

· En remplaçant , l’IRPP, la CSG, la cotisation Allocation familiale, par une cotisation solidarité sur l’ensemble des revenus des personnes actives et retraités ( revenus du travail, revenu d’existence, revenu du patrimoine  nous pouvons dégager plus de 431 Milliards de recettes, largement suffisantes pour assurer le revenu d’existence à tous.

· En ce qui concerne l’assurance maladie si l’ensemble de la population de plus de 16 ans cotise, y compris les retraités nous pouvons collecter des recettes bien supérieures aux dépenses 2011 (autour de 185 milliards d’euros).

· Les cotisations retraites ( 10 %individuel sur l’ensemble des revenus, payées par tous les adultes de plus de 16 ans jusqu’à 62 ans et 20% patronal sur le salaire de référence) sont largement suffisantes pour servir une pension qui avec le revenu d’existence est supérieure à la situation actuelle.

ANNEXE N°2

STRUCTURE DES REVENUS ET DES PRELEVEMENTS

· DEFINITION DU REVENU TOTAL BRUT :

 Le revenu total brut est la somme du salaire brut du travail , du revenu d’existence et des revenu du patrimoine :
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RETRAITE : 20 % S.B.R.
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Pour un saaire brut de 1365 €, (SMIC ) l salaie brut de éférence ( SBR) est
865€,

s charges patronales de 46% soit 398 €.

Le coit total pour I'emploveur est alors de 1263 € au liew de 1815 €





Ainsi pour un salaire brut actuel de 1300 euros sans patrimoine, le R.T.B. se décompose en 800 euros de revenu du travail et 500 euros de revenu d’existence. Le salaire brut valeur du travail reste constant, il se décompose en  une partie lié au profil du poste occupé et un salaire universel ou revenu d’existence pour le fait d’être un travailleur présent à son poste.

· CALCUL DE LA CONTRIBUTION  SOLIDARITE DE REVENU D’EXISTENCE ( CSRE ):


Cette cotisation solidarité, unique impôt retenu sur le salaire , est calculée sur l’ensemble des revenus  avec un taux  progressif, de 0% à 25 %  jusqu’à 5000 euros de revenu total brut, ainsi défini:




puis : de 25 % à 30 % jusqu’à 10000 euros , 25%+(R.T.B.-5000 ) / 1000, ensuite le taux est plafonné à 30 %  de l’ensemble des revenus.


Pour un Revenu.Total.Brut. de 1400 euros le taux est de 7%, pour un R.T.B de 4000 euros le taux est de 20%.

· COTISATION RETRAITE EMPLOYE


Cette cotisation est fixée à 10 % du revenu total brut. L’assiette des cotisation retraite est l’ensemble des revenus de la personne. Tout individu de plus de 16 ans ( travailleur ou sans emploi, étudiant ) et quelque soient ses revenus cotise pour la retraite par répartition. Ainsi le montant de la retraite ne dépend plus seulement des années de travail, ni de la situation de la personne et tous les revenus participent à la collecte.

· COTISATIONS PATRONALES


L’ensemble des cotisations patronales sont calculées sur une assiette qui est défini par le salaire brut de référence, somme du salaire brut du travail, lié au poste, avec une contribution patronale au revenu d’existence calculée ainsi :



La contribution patronale au revenu d’existence n’existe qu’à partir d’un salaire brut de travail de 1571 euros soit 2071 euros actuellement. Ainsi l’assiette des cotisations sur les salaires inférieurs  à 2071 euros est diminuée  de 500 euros, puis elle se rapproche du salaire brut vers 2900 euros pour en être supérieure pour les plus hauts salaires.Elle est plafonnée à 5000 € pour un salaire de 10 000€ brut.


Les cotisations patronales sont :


Ces taux, sont calculés en fonction de la répartition actuelle des salaires en France, en respectant l’équilibre des comptes et en maintenant constant l’ensemble des charges patronales.


Ce mode de calcul a pour effet d’alléger les charges pour les salaires inférieurs à 2900 € brut  et favorisent ainsi les entreprises qui emploient une main d’œuvre nombreuse et peu qualifiée. Il contribue ainsi à la lutte contre le travail non déclaré.


Ainsi les charges sur les bas salaires sont subventionnées par les charges sur les salaires supérieurs à 2900€.


· NOTE SUR LA COTISATION CONGE


Celle-ci abonde un compte individuel congé. La somme capitalisée pourra au bout de quelques années assurer un chômage partiel. Le reliquat à l’âge de la retraite sera versé sous forme de rente et complétera la pension.

PRESENTATION DE LA STRUCTURE DES SALAIRES ET REVENUS

	ENTREPRISE
	ENTREPRISE
	SALARIE
	SALARIE


+

	14% MALADIE

+

20 % RETRAITE
	SALAIRE BRUT DE REFERENCE

=

S.B.TRAVAIL

+

CONTR. PATR. 

R. EXIST


	REVENU TOTAL BRUT

=

S.B.Travail

+

R.Existence

+

R.Patrimoine
	REVENU NET

=

REVENU BRUT

-

C.Solid. R. Exist.

-

10% Retraite


ANNEXE N°3

CALCULATEUR

	Salaire Brut ( SB ) - 75 % des salariés < 2800 €
	
	
	2 800,00 €

	Salaire Net ( SN )
	80 %
	
	2 240,00 €

	Revenu du Patrimoine-75 % ménages < 240000 €
	RP=3% patrimoine net
	120 000,00 €
	300,00 €

	Revenu Brut
	RB= SN+RP
	
	2 540,00 €

	IRPP  ( 1 part simulateur IMPOT 2011 )
	30 480 €
	2 663,00 €
	221,92 €

	Revenu Net Impôt ( RNI )
	RNI= RN-IRPP
	
	2 318,08 €

	Salaire Brut dû au Travail ( SBT )
	SBT=SB-RE
	
	2 300,00 €

	Revenu d’Existence (RE )
	RE
	
	500,00 €

	Revenu du Patrimoine (RP )
	RT
	
	300,00 €

	Revenu Total Brut  ( RTB)
	RTB=SBT+RE+RP
	
	3 100,00 €

	Cotis. Ind. Retraite 
	10 % RTB
	10,00 %
	310,00 €

	Contribution Solidarité au Revenu d’Existence
	taux CSRE=5%RTB/1000
	15,50 %
	480,50 €

	Total Retenue individuelle
	
	
	790,50 €

	Revenu Net 
	
	
	2 309,50 €

	Salaire Brut du Travail ( SBT )
	SBT=SB-RE
	
	2 300,00 €

	Contrib. Pat. au Revenu d’Existence ( CPRE )
	CPRE=7/11xSBT-1000
	
	463,64 €

	Salaire Brut de Référence ( SBR )
	SBR= SBT+CPRE
	
	2 763,64 €

	Cot. Pat. Retraite
	20 % SBR
	20,00 %
	552,73 €

	Cot. Pat. Maladie
	14 % SBR
	14,00 %
	386,91 €

	Assurance Congé
	12 % SBR
	12,00 %
	331,64 €

	Total Charges Patronales
	
	46,00 %
	1 271,27 €

	Cout Masse salariale
	
	
	4 034,91 €

	Cout actuel Masse salarial 
	145 % SB
	145,00 %
	4 060,00 €

	Gain charges
	
	
	25,09 €

	Coût Revenu d’existence
	
	
	-444,14 €


L’ étude de cas développée dans le calculateur et significative sur différents plans:

· Environ 3/4 des salariés ont une rémunération mensuelle brut inférieure à 2800 € (2006 ) 

· Environ 3/4 des ménages ont un patrimoine inférieur à 240 000 € ( 2004 )




( observatoire des inégalités- INSEE )

· Ce niveau de salaire brut et de patrimoine  donne des revenus nets d’impôts sensiblement identiques pour un célibataire dans le système actuel et dans le système avec le revenu d’existence.

· Le niveau des charges patronales et aussi équivalent.

· La contribution globale salariée et patronale pour le revenu d’existence est dans ce cas de 444€.

· 
En respectant la distribution de la valeur des salaires par tranche de 10 % pour les 28 millions d’actifs avec 5% de travailleurs à temps partiel, nous assurons:

· Des charges patronales équilibrée avec un coût du travail plus faible pour les salaires bruts inférieurs à 2800 € compensées par des charges plus élevées au-dessus de ce seuil. Ainsi une entreprise employant une main d’oeuvre importante et peu qualifiée (services- bâtiment) verra le coût du travail diminuer alors qu’une industrie de haute technicité employant une main d’œuvre  très qualifiée mais peu nombreuse par rapport au chiffre d’affaire contribuera d’avantage au système social.

· Le bilan du revenu d’existence est aussi équilibré.( voir tableau N° 1 ), par transfert inter-catégorie.

· L’état et les collectivités locales sont entièrement déchargés de leur mission de solidarité.

· La gestion de l’ensemble de ce nouveau système de transferts sociaux ( Revenu d’Existence, Assurance maladie, Retraite, assurance congé, Rente études ) est du seul ressort des organismes paritaires gérés par des administrateurs élus ( CAF pour le RE, CNAM, CNAV ...)

· L’état et les collectivités locales ont les missions régaliennes de défendre et organiser le territoire, assurer la sécurité et l’éducation des citoyens, il assure la justice, il développe la recherche fondamentale et appliquée, il organise le territoire.  Pour cela il dispose de recettes ( TVA, Impôts sur les sociétés, TIPP, Recette diverses ).

Chiffres du Budget 2011 

	RECETTES

(milliards d’euros )
	220,00

	TVA
	131,00

	Impôt sur les sociétés
	45,00

	TIPP
	14,00

	Autres recettes
	30,00

	DEPENSES

(milliards d’euros )
	243,00

	Enseignements Recherche
	87,00

	Défense
	38,00

	Sécurité
	17,00

	Gestion du Territoire
	18,00

	Justice
	7,00

	Collectivités Territoriales - UE
	76,00

	DEFICIT
	-23,00



Le déficit pourrait être comblé par une diminution de la réversion aux collectivités locales par l’annulation de leur mission de solidarité et aussi par la diminution des coût de fonctionnement des organismes sociaux et des ministères de solidarité et des finances que va forcément induire l’existence d’un revenu de vie inconditionnel.

ANNEXE N°4

ETUDE DE CAS : COUPLE 1 SALAIRE AUTOUR DU  SMIC ET 2 ENFANTS SANS PATRIMOINE

	
	Taux
	Parent 

  N°1
	Parent  

 N°2
	Enfant

N°1
	Enfant

N°2
	Famille

	Salaire Brut
	
	1 400,00 €
	
	
	
	

	charges
	20 %
	280,00 €
	
	
	
	

	Salaire net
	
	1 120,00 €
	
	125,00 €
	
	1 245,00 €

	IRPP
	
	0,00 €
	
	
	
	0,00 €

	Salaire net impôt
	
	1 120,00 €
	0,00 €
	125,00 €
	0,00 €
	1 245,00 €

	Salaire Brut Travail
	
	900,00 €
	
	
	
	900,00 €

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	2 000,00 €

	Total Brut
	
	1 400,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	2 900,00 €

	Rente Etude
	20 %
	
	
	100,00 €
	100,00 €
	200,00 €

	Ass. Maladie
	10 %
	
	50,00 €
	
	
	50,00 €

	Retraite
	10 %
	140,00 €
	50,00 €
	
	
	190,00 €

	CSRE
	7 %
	98,00 €
	
	
	
	98,00 €

	Retenue
	
	238,00 €
	100,00 €
	100,00 €
	100,00 €
	538,00 €

	Salaire net
	
	1 162,00 €
	400,00 €
	400,00 €
	400,00 €
	2 362,00 €

	VARIATION
	
	3,75 %
	
	
	
	89,72 %

	Capital Etude à 16 ans
	
	
	
	25 000,00 €
	25 000,00 €
	



La comparaison entre la situation actuelle et la distribution inconditionnelle d’un revenu d’existence à tous met en évidence:

· une augmentation du salaire net de 3,75 %,

· une augmentation du revenu familiale de 89,72 % ,


la création d’un capital étude par une épargne obligatoire de 20% du revenu d’existence de chaque enfant. Sur 16 ans le capital constitué avec un taux d’intérêt annuel de 3,5%  serait de l’ordre de 25 000€ pour chacun. Ce capital pourrait si le jeune poursuit des études être transformé en rente sur 6 ans et venir s’ajouter au revenu d’existence. Sinon il abondera le capital congé constitué par la cotisation patronale assurance congé.


A l’entrée dans la vie active chacun des citoyens disposent des mêmes ressources minimales.

COUT DU TRAVAIL

	
	Taux 
	Valeur

	Salaire brut du Travail ( SBT )
	
	900,00 €

	Contribution Patronale au Revenu d’ Existence ( CPRE )
	< 1571€=>0€
	0,00 €

	Salaire Brut de Référence ( SBR )
	
	900,00 €

	Retraite
	20 %
	180,00 €

	Maladie
	14 %
	126,00 €

	Assurance Congé
	12 %
	108,00 €

	Charge Patronales
	
	414,00 €

	Coût masse salariale
	
	1 314,00 €

	Coût masse salariale actuel
	1,33
	1 862,00 €

	Diminution des charges
	29,43 %
	548,00 €

	Coût Revenu d’existence
	
	402,00 €



Le calcul du coût du travail montre une diminution significative des charges patronales pour un salaire proche du  SMIC de 1400 € cette réduction des coûts est de l’ordre de 30 % par rapport au système actuel où le taux est seulement de 33% pour les bas salaires.


Cette diminution du coût du travail favoriserait la lutte contre le travail clandestin et les entreprises à main d’oeuvre importantes et peu qualifiée.


CALCUL DES COTISATIONS RETRAITE ET DE LA PENSION

Le système est basé sur un système par répartition alimenté par 2 types de cotisations:

· La cotisation individuelle de 10 % sur l’ensemble des revenus ( Salaire brut du travail, Revenu d’existence et revenu du patrimoine ) payé par tous les adultes de plus de 16 ans , travailleur ou inactif ou étudiant. Le taux des personnes de 16 ans à 62 ans sur les plus de 62 ans est de 2,25
· La cotisation patronale de 20% du salaire brut de référence.le taux du nombre d’ actifs sur le nombre de retraités est de 1,92
· Ces deux cotisations alimentent le système par répartition des pensions.

· A cette pension s’ajoute le reliquat du capital congé  abondé tout au long de la carrière professionnelle par une cotisation patronale de 12 % du salaire brut de référence. Sur 40 ans le capital constitué avec un taux de 3,5% est pour un salaire de 1400 euros de l’ordre de 110 000 euros. Avec un taux de chômage- congé de 9 % cela constituerait un prélèvement de l’ordre de 4 années soit un coût de l’ordre de 70 000 € pour assurer une continuité à 100% des revenus et cotisations. Il reste environ 40 000 euros pour abonder une rente sur 25 ans de 230€.

· Le revenu d’existence complète le dispositif.


Au total la retraite du salarié au SMIC et de son épouse sans travail est, avec un taux actif / salarié de 2,03 :

	
	
	Salarié
	époux (se)
	Ménage

	Retraite individuelle
	2,25
	315,00 €
	112,50 €
	

	Retraite patronale
	1,92
	345,60 €
	0,00 €
	

	Reliquat Rente congé
	
	250,00 €
	0,00 €
	

	Total retraite du travail
	
	910,60 €
	112,50 €
	

	Revenu d’existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	

	Retraite Brute
	
	1 410,60 €
	612,50 €
	

	Cotisation maladie
	14,00 %
	197,48 €
	85,75 €
	

	CSRE
	7,05 %
	99,49 €
	
	

	Retraite Nette
	
	1 113,63 €
	526,75 €
	1 640,38 €



Le montant de la retraite du salarié ( salaire net moyen de 1162 € sur 40 ans ) est de 1114 € soit: 96 % du salaire. 


Un ménage avec un seul salarié retraité aura environ 1640€ de revenus.


A noter que les 2 personnes continuent à cotiser à l’assurance maladie à un taux de 14 %  ce qui n’est pas le cas des retraités dans le système actuel.
ANNEXE N°5

ETUDE DE CAS COMPARAISON AVEC OU SANS TRAVAIL:

1°. FEMME SEULE AVEC DEUX ENFANTS  SANS TRAVAIL

	
	Taux
	Parent 

  N°1
	Enfant

N°1
	Enfant

N°2
	Famille

	Salaire Brut
	
	0,00 €
	
	
	

	charges
	20 %
	0,00 €
	
	
	

	RSA
	
	840,59 €
	125,00 €
	
	

	IRPP
	
	0,00 €
	
	
	

	Salaire net impôt
	
	840,59 €
	125,00 €
	0,00 €
	965,59 €

	Salaire Brut Travail
	
	0,00 €
	
	
	

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	

	Total Brut
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	

	Rente Etude
	20 %
	
	100,00 €
	100,00 €
	

	Ass. Maladie
	10 %
	50,00 €
	
	
	

	Retraite
	10 %
	50,00 €
	
	
	

	CSRE
	0 %
	0,00 €
	
	
	

	Retenue
	
	100,00 €
	100,00 €
	100,00 €
	

	Salaire net
	
	400,00 €
	400,00 €
	400,00 €
	1 200,00 €

	VARIATION
	
	
	
	
	24,28 %

	Capital Etude à 16 ans
	
	
	25 000,00 €
	25 000,00 €
	


2°. FEMME SEULE AVEC DEUX ENFANTS  SALAIRE 1200 E NETS

	
	Taux
	Parent 

  N°1
	Enfant

N°1
	Enfant

N°2
	Famille

	Salaire Brut
	
	1 500,00 €
	
	
	


	charges
	20 %
	300,00 €
	
	
	

	RSA
	
	200,00 €
	125,00 €
	
	

	IRPP
	
	0,00 €
	
	
	

	Revenus net impôt
	
	1 400,00 €
	125,00 €
	0,00 €
	1 525,00 €

	Salaire Brut Travail
	
	1 000,00 €
	
	
	

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	

	Total Brut
	
	1 500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	

	Rente Etude
	20 %
	
	100,00 €
	100,00 €
	

	Retraite
	10 %
	150,00 €
	
	
	

	CSRE
	8 %
	112,50 €
	
	
	

	Retenue
	
	262,50 €
	100,00 €
	100,00 €
	

	Salaire net
	
	1 237,50 €
	400,00 €
	400,00 €
	2 037,50 €

	VARIATION
	
	
	
	
	33,61 %

	Capital Etude à 16 ans
	
	
	25 000,00 €
	25 000,00 €
	



Dans le système actuel du RSA  une personne avec 2 enfants à charge qui trouve un travail à 1200 € net voit ses revenus croître de  965 € à 1525 € soit une augmentation des revenus due au travail de 560 €.


Avec le revenu d’existence les revenus croissent de 1200 € à 2037 € soit 837 €.


Dans l’absolu les revenus sont dans les deux cas bien meilleurs,(environ 34% de plus ) , le travail est mieux valorisé. ( environ 50 % de plus ).

En outre dans tous les cas les enfants auront à 16 ans un capital de 25 000 €.

Des gains supérieurs par le travail, des charges patronales plus faibles, ce sont aussi deux éléments pour lutter contre le travail clandestin.

Plus aucun contrôle des revenus est nécessaire pour percevoir une aide complexe dans le calcul du montant et qui n’encourage pas toujours à rechercher un travail.

ANNEXE N°6 

CAS DE 2 ETUDIANTS

	
	Taux
	ETUDIANT N°1
	ETUDIANT N° 2
	Famille

	RENTE ETUDE 6 ANS
	
	390,00 €
	390,00 €
	

	charges
	0 %
	0,00 €
	
	

	IRPP
	
	0,00 €
	
	

	Salaire net impôt
	
	390,00 €
	390,00 €
	780,00 €

	Salaire Brut Travail
	
	0,00 €
	
	

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	

	Total Brut
	
	890,00 €
	890,00 €
	

	Ass. Maladie
	10 %
	89,00 €
	89,00 €
	

	Retraite
	10 %
	89,00 €
	89,00 €
	

	CSRE
	0 %
	0,00 €
	0,00 €
	

	Retenue
	
	178,00 €
	178,00 €
	

	Salaire net
	
	712,00 €
	712,00 €
	1 424,00 €



 Tout  jeune quelque soit son origine sociale dispose à 16 ans d’un capital étude de 25 000€ qui sur 6 ans lui procure une rente de 390 €.


Ajouté au revenu d’existence et tout en cotisant à la retraite et à l’assurance maladie ses revenus nets sont de 712€.
 
A deux, avec 1424 € mensuels, ils peuvent louer un petit appartement et être en totale autonomie financière.


Ainsi le revenu d’existence gomme les difficultés sociales de chacun, libère la famille,  apaise les conflits intergénérationnels et développe l’indépendance des jeunes adultes.


Enfin le système des bourses d’études basé sur les revenus des parents disparait avec toute l’administration nécessaire.

ETUDE DE CAS N° 7

FAMILLE AVEC 1 TEMPS PARTIEL et 1 SALAIRE DE 1400€ ET 2 ENFANTS

	
	Taux
	Parent 

  N°1
	Parent  

 N°2
	Enfant

N°1
	Enfant

N°2
	Famille

	Salaire Brut
	
	1 400,00 €
	700,00 €
	
	
	

	charges
	20 %
	280,00 €
	140,00 €
	
	
	

	Salaire net
	
	1 120,00 €
	560,00 €
	125,00 €
	
	1 805,00 €

	IRPP
	
	0,00 €
	
	
	
	0,00 €

	Salaire net impôt
	
	1 120,00 €
	560,00 €
	125,00 €
	0,00 €
	1 805,00 €

	Salaire Brut Travail
	
	900,00 €
	450,00 €
	
	
	1 350,00 €

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	2 000,00 €

	Total Brut
	
	1 400,00 €
	950,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	3 350,00 €

	Rente Etude
	20 %
	
	
	100,00 €
	100,00 €
	200,00 €

	Retraite
	10 %
	140,00 €
	95,00 €
	
	
	235,00 €

	CSRE
	7 %
	98,00 €
	45,13 €
	
	
	143,13 €

	Retenue
	
	238,00 €
	140,13 €
	100,00 €
	100,00 €
	578,13 €

	Salaire net
	
	1 162,00 €
	809,88 €
	400,00 €
	400,00 €
	2 771,88 €

	VARIATION
	
	3,75 %
	44,62 %
	
	
	53,57 %

	Capital Etude à 16 ans
	
	
	
	25 000,00 €
	25 000,00 €
	



Avec le revenu d’existence 

· Les revenus de la famille augmentent de 53 %.

· Le salaire du temps partiel augmente de 45 %
Les revenus de la famille sont comparables à ceux aujourd’hui d’une famille avec 2 adultes actifs à plein temps.

Ce gain de temps doit permettre une vie familiale plus harmonieuse consacrée à l’éducation et aux loisirs.

ETUDE DE CAS N° 8

FAMILLE AVEC 2 SALAIRES de 2800 BRUT et un patrimoine de 240 0000€ ET 2 ENFANTS

	
	Taux
	Parent   N°1
	Parent  N°2
	Enfant N°1
	Enfant N°2
	Famille

	Salaire Brut
	
	2 800,00 €
	2 800,00 €
	
	
	

	charges
	20 %
	560,00 €
	560,00 €
	
	
	

	Salaire net
	
	2 240,00 €
	2 240,00 €
	125,00 €
	
	4 605,00 €

	Revenu du patrimoine
	
	300,00 €
	300,00 €
	
	
	

	IRPP
	
	188,00 €
	188,00 €
	
	
	376,00 €

	Salaire net impôt
	
	2 352,00 €
	2 352,00 €
	125,00 €
	0,00 €
	4 829,00 €

	Salaire Brut Travail
	
	2 300,00 €
	2 300,00 €
	
	
	4 600,00 €

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	2 000,00 €

	Revenu du patrimoine
	
	300,00 €
	300,00 €
	
	
	

	Total Brut
	
	3 100,00 €
	3 100,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	7 200,00 €

	Rente Etude
	20 %
	
	
	100,00 €
	100,00 €
	200,00 €

	Retraite
	10 %
	310,00 €
	310,00 €
	
	
	620,00 €

	CSRE
	16 %
	480,50 €
	480,50 €
	
	
	961,00 €

	Retenue
	
	790,50 €
	790,50 €
	100,00 €
	100,00 €
	1 781,00 €

	Salaire net
	
	2 309,50 €
	2 309,50 €
	400,00 €
	400,00 €
	5 419,00 €

	VARIATION
	
	-1,81 %
	-1,81 %
	
	
	12,22 %

	Capital Etude à 16 ans
	
	
	
	25 000,00 €
	25 000,00 €
	


· La réforme est totalement transparente pour cette famille dont les revenus sont à la limite inférieure des 25 % de salariés les mieux rémunérés  et des 25 %  des ménages possédant un  patrimoine le plus élevé.

· Les revenus de la famille augmentent de 12 %

· Leurs enfants comme tous les enfants disposeront à 16 ans d’un capital étude de 25 000 €.

· REMARQUES SUR LES REVENUS DU PATRIMOINE:


Les revenus du patrimoine sont composés des intérêts et dividendes des capitaux placés, des loyers des biens immobiliers et, pour dissuader le gel de capitaux dans des biens immobiliers, de 3 % de la valeur nette de dettes des propriétés non louées ou  à usage d’habitation principale. En effet à revenus égaux un ménage en location n’est pas dans la même situation qu’un ménage possédant une habitation principale.


Ainsi un ménage  avec 2 salaires bruts à 2800 € possédant sa résidence principale de 240 000 € aura un salaire réel net d’impôts  de 2009 € , si il est locataire il percevra 2128 €; soit pour le ménage 240€ mensuels  en plus. Il s’agit ainsi d’encourager la location plus que l’acquisition  d’un logement.

ETUDE DE CAS N° 9

FAMILLE AVEC DE TRES HAUTS REVENUS ( 10 000 € chacun - tranche de 1% des plus salaires )

 avec un patrimoine de 1 000 0000€ ET 2 ENFANTS

	
	Taux
	Parent 

  N°1
	Parent  

 N°2
	Enfant

N°1
	Enfant

N°2
	Famille

	Salaire Brut
	
	10 000,00 €
	10 000,00 €
	
	
	20 000,00 €

	charges
	20 %
	2000,00 €
	2 000,00 €
	
	
	

	Salaire net
	
	8 000,00 €
	8 000,00 €
	125,00 €
	
	16 125,00 €

	Revenu du patrimoine
	
	1 250,00 €
	1 250,00 €
	
	
	2 500,00 €

	IRPP
	
	2 208,00 €
	2 208,00 €
	
	
	4 416,00 €

	Salaire net impôt
	
	7 042,00 €
	7 042,00 €
	125,00 €
	0,00 €
	14 209,00 €

	Salaire Brut Travail
	
	9 500,00 €
	9 500,00 €
	
	
	19 000,00 €

	Revenu d’Existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	2 000,00 €

	Revenu du patrimoine
	
	1 250,00 €
	1 250,00 €
	
	
	

	Total Brut
	
	11 250,00 €
	11 250,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	23 500,00 €

	Rente Etude
	20 %
	
	
	100,00 €
	100,00 €
	200,00 €

	Retraite
	10 %
	1 125,00 €
	1 125,00 €
	
	
	2 250,00 €

	CSRE Plafonné à 30 %
	30 %
	3 375,00 €
	3 375,00 €
	
	
	6 750,00 €

	Retenue
	
	4 500,00 €
	4 500,00 €
	100,00 €
	100,00 €
	9 200,00 €

	Salaire net
	
	6 750,00 €
	6 750,00 €
	400,00 €
	400,00 €
	14 300,00 €

	VARIATION
	
	-4,15 %
	-4,15 %
	
	
	0,64 %

	Capital Etude à 16 ans
	
	
	
	25 000,00 €
	25 000,00 €
	


· Si la réforme induit une diminution du salaire net de 4 %, les revenus de la famille restent identiques pour ce ménage  à la limite inférieure des 1 % de salariés les mieux rémunérés  et des 5 %  des ménages possédant un  patrimoine le plus élevé.

· Leurs enfants comme tous les enfants disposeront à 16 ans d’un capital étude de 25 000 €.

· Leurs contribution au revenu d’existence est de 2875 € chacun.

ETUDE DE CAS N° 10

 UNE PME avec 15 ouvriers à 1400 € brut, 4 cadres à 2800 € et un patron à 5000 €

	
	Taux
	Ouvrier
	cadres
	patron
	Salaire moyen
	 Bilan global

	Nombre
	
	15
	4
	1
	20
	

	Salaire Brut
	
	1 400,00 €
	2 800,00 €
	5 000,00 €
	
	

	charges
	20 %
	280,00 €
	560,00 €
	1 000,00 €
	
	

	Salaire net
	
	1 120,00 €
	2 240,00 €
	4 000,00 €
	1 488,00 €
	

	Salaire Brut du Travail
	
	900,00 €
	2 300,00 €
	4 500,00 €
	1 360,00 €
	

	Revenu d’existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	

	CPRE
	
	0,00 €
	463,64 €
	1 863,64 €
	185,91 €
	

	Salaire Brut de Référence
	
	900,00 €
	2 763,64 €
	6 363,64 €
	1 545,91 €
	

	Cot. Pat. Retraites
	20,00 %
	180,00 €
	552,73 €
	1 272,73 €
	309,18 €
	

	Cot. Pat. Maladie
	14,00 %
	126,00 €
	386,91 €
	890,91 €
	216,43 €
	

	Assurance congé
	12,00 %
	108,00 €
	331,64 €
	763,64 €
	185,51 €
	

	Total charges patronales
	
	414,00 €
	1 271,27 €
	2 927,27 €
	711,12 €
	

	Cout Salaire
	
	1 314,00 €
	4 034,91 €
	9 290,91 €
	2 257,03 €
	45 140,55 €

	Cout actuel
	
	1 862,00 €
	4 060,00 €
	7 250,00 €
	2 571,00 €
	51 420,00 €

	Gain charges
	
	548,00 €
	25,09 €
	-2 040,91 €
	313,97 €
	

	Cout RE patronal
	
	-500,00 €
	-36,36 €
	1 363,64 €
	-314,09 €
	

	Gain de charges cumulé
	
	8 220,00 €
	100,36 €
	-2 040,91 €
	
	6 279,45 €

	Cout RE patronal cumulé
	
	-7 500,00 €
	-145,45 €
	1 363,64 €
	
	-6 281,82 €


· Le gain cumulé  de charge est de 12,2 %,

· La subvention que reçoit l’entreprise pour le paiement du Revenu d’ Existence est de 6281,82 € soit en moyenne 314,09 euros par salarié.

Entreprise de main d’oeuvre peu qualifiée, par ces aides elle peut être encouragée à plus d’embauche ou à diminuer ses prix. 

ETUDE DE CAS N° 11

 Un bureau d’études  avec 4 employés à 1400 € brut, 15 ingénieurs à 3200 € et un patron à 6000 €

	
	Taux
	employés
	ingénieurs
	patron
	Salaire moyen
	 Bilan global

	Nombre
	
	4
	15
	1
	20
	

	Salaire Brut
	
	1 400,00 €
	3 200,00 €
	5 000,00 €
	
	

	charges
	20 %
	280,00 €
	640,00 €
	1 000,00 €
	
	

	Salaire net
	
	1 120,00 €
	2 560,00 €
	4 000,00 €
	2 344,00 €
	

	Salaire Brut du Travail
	
	900,00 €
	2 700,00 €
	4 500,00 €
	2 430,00 €
	

	Revenu d’existence
	
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	500,00 €
	

	CPRE
	
	0,00 €
	718,18 €
	1 863,64 €
	631,82 €
	

	Salaire Brut de Référence
	
	900,00 €
	3 418,18 €
	6 363,64 €
	3 061,82 €
	

	Cot. Pat. Retraites
	20,00 %
	180,00 €
	683,64 €
	1 272,73 €
	612,36 €
	

	Cot. Pat. Maladie
	14,00 %
	126,00 €
	478,55 €
	890,91 €
	428,65 €
	

	Assurance congé
	12,00 %
	108,00 €
	410,18 €
	763,64 €
	367,42 €
	

	Total charges patronales
	
	414,00 €
	1 572,36 €
	2 927,27 €
	1 408,44 €
	

	Cout Salaire
	
	1 314,00 €
	4 990,55 €
	9 290,91 €
	4 470,25 €
	89 405,09 €

	Cout actuel
	
	1 862,00 €
	4 640,00 €
	7 250,00 €
	4 214,90 €
	84 298,00 €

	Gain charges
	
	548,00 €
	-350,55 €
	-2 040,91 €
	-255,35 €
	

	Cout RE patronal
	
	-500,00 €
	218,18 €
	1 363,64 €
	131,82 €
	

	Gain de charges cumulé
	
	2 192,00 €
	-5 258,18 €
	-2 040,91 €
	
	-5 107,09 €

	Cout RE patronal cumulé
	
	-2 000,00 €
	3 272,73 €
	1 363,64 €
	
	2 636,36 €


· L’augmentation des charges est de 5107 €, soit 6%,

· La contribution que fait l’entreprise pour le paiement du Revenu d’ Existence est de 2636 € soit en moyenne  131,82 € par salarié.

Entreprise de  haute valeur ajoutée, elle aura moins de difficulté à augmenter ses prix, son  «pricing power» étant le plus souvent beaucoup plus fort que celle d’un récoltant ou d’une société de service. [image: image1.png]


[image: image2.png]






DOCUMENTS ANNEXES


ETUDES DE CAS


ET


FEUILLES DE CALCUL





R.T.B. =S.B.T.+R.E.+R.P.


Taux % CSRE= 5xR.T.B./1000 





R.T.B.=1300€=800€+500€


Tapez pour saisir le texte








TAUX CSRE= 5x RTB/1000





 C.P.R.E. = 7/11*S.B.T-1000 


S.B.R. = SBT+CPRE 





























REVENU


NET








CSRE


12% CONGE





10 % RETRAITE


12% CONGE


























SBR





12% CONGE





14 % MALADIE








20 % RETRAITE




















SBT



































SBT























CPRE








RE


500€








RP



























